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Mlen unseren werten Kunden wiinschen wir ein frohes Weihnachtsfest
und ein gliickliches und erfolgreiches Jahr 2009

STADTWERKE

STROM - WASSER - EINSTALLATION - £:SHOP - BESTATTUNG

* Stadtwerke Vaitsberg, 8570 Voilsberg, Haupiplatz 35, Tal . 03142/22 172-0
nifice @ stadiwerkevoitsberg.al, www sladiwerke-voitsherg.at

Seine karitative Einstellung zeigte das Bauer Réhren- und Pum-
penwerk vor Weihnachten. Ing. Heimo Wiesinger Ubergab im Rah-
men einer kleinen Feier an den Kassier der "Steirischen Kinder-
krebshilfe", Hans Walcher einen Scheck tber 3.000,-- Euro. Wal-
cher bedankte sich im Namen des Vereines fir die groBziigige Un-
terstlitzung durch die Firma Bauer.

Frohe Weihnachten und ein gutes neues Jahr
wiinscht

ROSSL Holzbau ...

Zimmerei und Sagewerk

8564 Krottendorf - Gaisfeld 15
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Einzelpreis: Euro 1,-, Jahresabo Euro 13,-, Kindi-
gungstermin zum Ende des Abo-Jahres unter Ein-
hattung einer sechswochigen Kindigungsfrist; Gast-
kommentare und Leserbriefe geben die Meinung
des jeweiligen Autors wieder und missen nicht mit
der Meinung der Redaktion tibereinstimmen. Wir be-
halten uns vor, Leserbriefe und eingesandte Beitra-
ge sinnentsprechend zu kirzen. Durch die Uberlas-
sung von Bild- und Schriftmaterial rdumt uns der
Ubergeber ein unentgeltiiches, uneingeschranktes
Werknutzungsrecht ein,

LESERBRIEF

Zum Artikel “Neues Stadtwappen fur Kéflach”, Ausgabe
11/2008

Die Freude am neuen - und nun heraldisch korrekten -neuen Stadt-
wappen sei dem Herrn Blrgermeister herzlich vergénnt!

Sonst hat er ja nicht viel zu lachen. Auch wenn der Turm noch so
goldig glanzt, der ganzen Region geht es ja bekanntlich - und der
Stadt Koflach besonders - nicht so ,,goldig*. Die Hoffnung, mit der
Therme Nova ,Kohle® zu machen, ist bis dato ins Wasser gefallen.
Heutige Auslastung 30%, im Schnitt kaum Uber 50-60 %!

Und viel - auch Steuergeld - wurde da versenkt und wird noch wei-
ter hineinflieBen.

So ist der Turm nunmehr eher als ein ,,Schuld(en)- Turm zu sehen.

Ewald Kattinger, 8565 St. Johann o.H

Hash 8580 baflaeh Slaataecm
uerke apetaeh i e stadieg. s

Frohe Weihnachten
und Prosit 2009
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FHEP S IM MIFTELPUNRT!

Tel.: 03144 / 3470-0
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Im feierlichen Rahmen in den Prunkraumen im Schloss Piber
wurde das Finale "Frau?"' abgehalten.

Im feierlichen Ambiente des Bundesgestuts Piber fand am 26.No-
vember 2008 die Abschlusspréasentation des Mentoring-Projektes
Frau? statt. Mentoring ist ein erfolgreiches Instrument, das von Ju-
gend am Werk Steiermark unter der Leitung von Roswitha Wagner
MSc entwickelt wurde und sich an Unternehmen richtet, die Frau-
en mit Behinderungen beschéftigen.

Im Einflihrungsstatement wies Dr. Diethart Schliber, Stvtr.Leiter des
Bundessozialamtes Steiermark, auf die Situation von Frauen mit
Behinderung hin, die noch immer mit einer Vielzahl von Problemen
zu kdmpfen haben. Er ist davon Uberzeugt, dass besonders Frau-
en mit einer Einschréankung am Arbeitsmarkt benachteiligt sind
und dass diese Zielgruppe sowohl im Berufseinstieg als auch Be-
rufsausstieg Unterstiitzung braucht. Deshalb ist es umso wichtiger,
diese Frauen und auch die Unternehmen in denen sie beschéftigt
sind, professionell zu unterstitzen.

Nach einer kurzen Prasentation der Projektergebnisse sahen die
Besucher einen Film Uber den gesamten Mentoring-Prozess.
Hohepunkt der Abschlussveranstaltung war die Uberreichung der
Zertifikate und Prasente an die Mentorinnen.



